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9 PARTENERI
5 ȚĂRI EUROPENE TURNING

BLUE

CINE SUNTEM?

Integrarea tinerilor aflați în
conflict cu legea prin
formare în economia

albastră

PROCESE DE VALIDARE

1 curs pilot cu 24 de tineri
1 curs de formare a formatorilor
cu 28 de profesioniști
1 curs de formare în economia
albastră cu 60 de tineri
1 curs de consolidare a
competențelor cu 40 de
profesioniști din penitenciare și
consilieri de carieră cu privire la
modelul de intervenție Turning
Blue
Testarea și ajustarea
platformei cu locuri de muncă în
industria albastră
1 curs de consolidare a
competențelor cu 40 de
profesioniști din industria
albastră

WWW.TURNING-BLUE.ORG
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DE CE TURNING BLUE

Proiectul "Turning Blue" urmărește să
stabilească mecanisme de cooperare
inovatoare și să dezvolte materiale de
formare axate pe economia albastră
sustenabilă.

SCOP RESURSE INOVATOARE

O foaie de parcurs privind accesarea unei
"cariere albastre" atractive pentru tinerii
vulnerabili care execută pedepse în
penitenciare/centre de reeducare.
Aceasta va fi un instrument-cheie pentru
a face legătura între prezent și viitorul pe
piața muncii, acoperind mai multe
dimensiuni.

Scopul programului Turning Blue este
de a inspira și de a motiva tinerii
implicați în justiție să urmeze o "carieră
albastră" sustenabilă în diverse
sectoare ale economiei albastre.

Prin atragerea și păstrarea de noi
talente, proiectul își propune să
contribuie la creșterea nivelului de
calificare a persoanelor cu oportunități
reduse, extinzând astfel accesul
acestora la trasee profesionale
promițătoare.

Roadmap

Program de formare

Acest rezultat va oferi materiale de
formare inovatoare și personalizate
privind economia albastră sustenabilă
pentru a inspira și a convinge tinerii
aflați în detenție (între 16 și 30 de ani) să
urmeze o "carieră albastră" sustenabilă
într-unul dintre sectoarele economiei
albastre.

Model de intervenție

În cadrul modelului de intervenție
Turning Blue vor fi concepute și create noi
modele și instrumente care vor susține
sustenabilitatea, transferabilitatea și
extinderea impactului proiectului.

Scopul său este de a promova
cunoștințele privind economia albastră
sustenabilă în contextul unic al
penitenciarelor și al nevoilor specifice ale
tinerilor din sistemul de justiție. Acest
lucru presupune crearea unor resurse
educaționale de ultimă generație
concepute special pentru acest mediu,
încorporând elemente multimedia și de
realitate virtuală. 


