PROCESE DE VALIDARE

1 curs pilot cu 24 de tineri

1 curs de formare a formatorilor
cu 28 de profesionisti

1 curs de formare in economia
albastra cu 60 de tineri

1 curs de consolidare a
competentelor cu 40 de
profesionisti din penitenciare si
consilieri de cariera cu privire la
modelul de interventie Turning
Blue

Testarea si ajustarea
platformei cu locuri de munca in
industria albastra

1 curs de consolidare a
competentelor cu 40 de
profesionisti din industria
albastra
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DE CE TURNING BLUE

Proiectul "Turning Blue" urmareste sa
stabileasca mecanisme de cooperare
inovatoare si sa dezvolte materiale de
formare axate pe economia albastra
sustenabila.

Scopul sau este de a promova
cunostintele privind economia albastra
sustenabila in  contextul unic al
penitenciarelor si al nevoilor specifice ale
tinerilor din sistemul de justitie. Acest
lucru presupune crearea unor resurse
educationale de ultima generatie
concepute special pentru acest mediu,
incorporand elemente multimedia si de
realitate virtuala.

SCOP

Scopul programului Turning Blue este
de a inspira si de a motiva tinerii
implicati in justitie sa urmeze o "cariera
albastra" sustenabila in  diverse
sectoare ale economiei albastre.

Prin atragerea si pastrarea de noi
talente, proiectul isi propune sa
contribuie la cresterea nivelului de
calificare a persoanelor cu oportunitati
reduse, extinzdnd astfel accesul
acestora la  trasee  profesionale
promitatoare.

RESURSE INOVATOARE

Roadmap

O foaie de parcurs privind accesarea unei
"cariere albastre" atractive pentru tinerii
vulnerabili care executa pedepse in
penitenciare/centre  de  reeducare.
Aceasta va fi un instrument-cheie pentru
a face legatura intre prezent si viitorul pe
piata muncii, acoperind mai multe
dimensiuni.

Program de formare

Acest rezultat va oferi materiale de
formare inovatoare si personalizate
privind economia albastra sustenabila
pentru a inspira si a convinge tinerii
aflati in detentie (intre 16 si 30 de ani) sa
urmeze o "cariera albastra" sustenabila
intr-unul dintre sectoarele economieli
albastre.

Model de interventie

In cadrul modelului de interventie
Turning Blue vor fi concepute si create Noi
modele si instrumente care vor sustine
sustenabilitatea, transferabilitatea  si
extinderea impactului proiectului.




